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Politica KAURA: PRL, MA, Calidad, Seguridad
Piensos, Responsabilidad Ambiental, RSC,
Accidentes graves, y Anticorrupcion

Resumen de cambios

Rev.0116/06/23

Nuevo formato, unificacion contenido Politicas entre PRL, MA, Calidad, RSC, Accidentes graves, Anticomupcion y Codigo Etico

El original del presente documento se encuentra en formato electrénico en la ruta:\\server04\SistemasdeGestion. Cualquier copia impresa o no ubicada en la ruta original, es una copia “NO CONTROLADA”

Gempresa, KAURA COPRODUCTS, dedicab
al Tratamiento vy transformacién de
subproductos carnicos de categoria Sandach
C1, C2 y C3, ha velado desde sus inicios, el
cuidado del medioambiente y su entorno
socioecondémico, asi como la seguridad y
salud de sus empleados y auténomos y
trabajadores pertenecientes a las plantillas
de otras empresas que colaboran de forma
estrecha con nosotros.

En aplicacion de estas Politicas de:

Q PRLy MA

U Prevencion de Accidentes Graves
O Responsabilidad Social Corporativa
O Anticorrupcién

Q cadigo Etico

O Seguridad de los Piensos

O Responsabilidad en Sostenibilidad

Se ha dispuesto la estructura organizativa y los
recursos humanos y materiales necesarios para
garantizar la consecucion del objetivo propuesto,
que es garantizar un alto nivel de:

O Protecciéon de las personas, instalaciones y
medio ambiente incluido aspectos
medioambientales asociados a las actividades,
instalaciones, calidad de productos y servicios de
KAURA COPRODUCTS

O Cumplimiento, asegurando y verificando que
todas las actividades, procesos y servicios se
llevaran a cabo de manera legal y segura.

O Préctica de todas las medidas aconsejables para
la prevencidn de accidentes graves.

61 este documento se desarrollan IQ
Politicas de:

O PRLY MA

U Prevencion de Accidentes Graves
U Responsabilidad Social Corporativa
U Anticorrupcion

Q cédigo Etico

U Seguridad de los Piensos

U Responsabilidad en Sostenibilidad

Y se recogen los:

U Principios de actuacion.

U Cédigos de conducta.

U Compromisos.

Q Canales de comunicacion.

U Sistema de seguimiento y
mecanismos de supervision en estas
materias.

De conformidad con lo previsto en:

Q cédigo Etico de Actuacion.

U Protocolos internos definidos.
U Legislacion vigente.

U Directrices establecidas en las

normas ISO 14001, ISO 45001, I1SO
14064, SG21, GMP+, ISCC e INS.
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CERCANIA COMPROMISO INNOVACION

OBIJETIVO, ALCANCE Y RESPONSABILIDADES
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El Comité de direccién de KAURA

COPRODUCTS (CDK)

< ¢QUE?

0 Adquiere un firme compromiso con la
actuacion ética, y la definicidén de los valores
y politicas de la empresa.

0 Manifestado en los objetivos y principios
que en este documento se exponen.

O Garantiza la gestion ambiental vy
seguridad y salud de sus trabajadores
informando y formando a éstos sobre los
aspectos ambientales significativos, el
codigo de conducta, asi como los riesgos
generales y especificos existentes en el
centro de trabajo con el propdsito de
hacerlos conscientes de sus obligaciones
individuales en materia de SST vy
Medioambiente.
0 Para la materializacién de esta politica en
el seno de nuestra empresa resulta
imprescindible el cumplimiento de la
Legislacion Ambiental y Seguridad y Salud
Laboral (SST) y otras, y es por ello que, la
Direccién de esta empresa se compromete a
garantizar los principios definidos en este
documento.
0 Establece los VALORES de la empresa.

Juan Cabotg Jiméne
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El Comité de Direccion de KAURA, se compromete a garantizar los siguientes principios:
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El Comité de Direccion de KAURA, se compromete a garantizar los siguientes principios:
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Nos regimos por un Codigo de
Conducta y dedaramos el
rechazo a cualquier practica
corrupta.

Mantenemos  vinculaciones con
terceras partes tanto nacionales
como intemacionales que hace
necesario  considerar  diertos

Todos los enpleados y directores
de KAURA y sus grupos de
interés  (“‘personas  sujetas”)
deben cumplir con esta norma. B
incurmplimiento de esta norma por
parte de las personas sujetas se
sancionard de acuerdo con la
legislacion laboral 'y demés

Todas las personas sujetas o
entidades integrantes de los
grupos de interés de KAURA
pueden consultar cualquier duda
sobre la interpretacion de esta
politica a Comité de RSC de
Kaura. En €l supuesto de que
cualquier persona sujeta a esta

1 i o nometiva aplicable, en atencion noma tenga conocimiento o
flosgos ae dleenes B S la retusieza e Ia relacien &  indicio razonable de actuaciones
) = existente entre las personas ] que pudieran constitur una
Por ello,  establecemos  los 2 sigtas y KAURA  pudiendo S infraccion legal o que restiten
principios basicos de la politica & < comportar el despido o resolucién S  contrarias a lo previsto en esta
W anticomupcion, dando cobertura a S 72 de los senidos profesionales S nroma de prevenddén de la
Z aquellos  riesgos  legales, == . Las consecuendias del S corrupdion,  podrd  comunicar
S reputacionales y economicos a > ©  incurplimiento de esta noma y O  dichas drcunstancias a Comité
= los que estamos expuestos. Z g Sus nomes de desarollo no : de Gestién Etica a través de la
o ‘© o afectaran Unicamente al infractor (=) direccion de email:
S0 sino también a toda aq;olﬂg 3 recursoshumenos@kaura.es.

= persona sujeta que, si 2 Existi otros candl
a . en es
& mo Ioiya penﬂ%‘g S infommativos desaitos en el
~  medante accion uomision. o Menual deacogida del empleado

5.1 Ofrecimiento: En relacion con el ofrecimiento de obsequios o regalos de
tipo comercial, deberan contar con la autorizacion por escrito del responsable
del departamento correspondiente. El miembro del departamento que solicite la
autorizacién del regalo debera detallar el destinatario e importe total, asi como
lafinalidad del mismo.

5.2 Aceptacion: No se considerara aceptable sdlicitar regalos, gratificaciones o
cortesias empresariales en beneficio personal o en beneficio de un empleado
de KAURA o de sus familiares o amigos. Bajo ninguna circunstancia, los
obsequios recibidos pueden generar ningun tipo de conflicto de intereses con
los de KAURA, ni influir en ninguna decisién de compra, de contratacion o de
subcontratacion.

5.3 Regalos no admisibles: Existen regalos que bajo ninglin concepto podran
ser aceptados, por incunplir el Cédigo de Conducta. Los empleados de
KAURA no podran aceptar regalos:
2.2

Prohibimos el sobomo en cualquiera de sus formas, entendiendo éste como cualquier
elemento tangible o intangible que tenga valor y se ofrezca, prometa, pague, autorice
0 entregue a un tercero, con objeto de influir de forma no licita en una decision de
negocio u obtener una ventaja indebida en el desarrdllo de nuestra actividad. Los
sobormos pueden materializarse, en cualquier forma mediante pagos, regalos, viajes,
entretenimientos, ofertas de trabajo, adjudicacion de contratos, condonaciones de
deuda, donaciones, efc. Para prevenir la comupcion en todas sus facetas,
establecermos las siguientes definiciones y principios:
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OTROS REGALOS

A CAMBIO DE BENEFICIOS
ATENCIONES EMPRESARIALES
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