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1.- PERFIL DE LA EMPRESA

KAURA Coproducts (en adelante KAURA) es una empresa dedicada a la elaboracion de Materias Primas
de alto valor anadido para el sector de la alimentacién animal, asi como a la revalorizacion de
subproductos animales para el sector energético. Las dos principales actividades que desarrolla son:

A. Alimentacién Animal (SANDACH C3): - Servicios de retirada y transformacién de subproductos
carnicos de mataderos, salas de despieces y supermercados para la produccién de: - Harinas de
alto contenido proteico para el sector premium de alimentaciéon de animales de compaiia
(petfood) - Grasas para la fabricacion de piensos compuestos para petfood y animales de
abasto.

B. Reciclajey Valorizacién Energética (SANDACH C1y C2).

KAURA ofrece un servicio publico de retirada y reciclaje de animales muertos y subproductos carnicos,
no aptos para el consumo animal, con origen en mataderos y explotaciones ganaderas, lo que supone un
importante beneficio medioambiental por su valorizacién en:

- Grasas para la fabricacion de biodiésel y otros usos industriales.

- Usos para combustible para cementeras y otras industrias. Forman parte del sector de SANDACH
(subproductos animales no destinados a consumo humano) regulados por una exigente NORMATIVA.

- Harinas para elaboracion de piensos para alimentacién animal

Todo esto se desarrolla a través de sus cuatro marcas, RENFEED, RENBIO, RENFATS y RENPORK:

Por un lado, RENFEED dedica sus esfuerzos a KAURA, a través de su marca RENFATS

@/ la produccién de grasas y proteinas de alta r produce Grasa para alimentacién animal,

> calidad. Con amplia experiencia en el sector ofreciendo una valiosa fuente de nutrientes

RENFEED y una fuerte apuesta por la innovacién y por 0 que aumenta la palatabilidad y eficiencia de

la calidad, ha permitido convertirse en los piensos, ayudando a un crecimiento

referentes en Espafia en la produccién de proteinas animales 6ptimo. También suministran Grasa a numerosas industrias
transformadas de gama alta alrededor del mundo para diversos usos

RENBIO por su parte, consigue convertir los @ RENPORK es la marca de harina de cerdos

@ residuos animales, tan perjudiciales para la Premium de Kaura que, con un mercado
salud y el medio ambiente, en productos - europeo, asidtico y sudamericano,

R E N totalmente reutilizables: Grasas destinadas ES suministra mas de 2000 tn/afio de producto
para la fabricaciéon de biodiésel, y harinas para los hornos de Nz de una alta calidad para el sector petfood y
cementeras. acuicultura. Tanto esta marca como RENFATS cuentan con

certificados ISCC y GMP+

2.- MISION, VISION Y VALORES
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MISION:
a) Proporcionar soluciones de valor afiadido sostenible.

Nuestro papel en este mundo viene definido por nuestro trabajo: circularidad sostenible. Como
empresa vinculada directamente con la sostenibilidad, nuestra mision se centra en 3 patas:

e Medioambiente: revalorizacion de residuos.

e Sociedad: empleo local, apoyo a los pueblos vecinos y contribucién con asociaciones.

e Economia: sistemas de produccién econémicamente rentable y abastecimiento energético
100% verde.

Revalorizar los residuos carnicos reintroduciéndolos a la cadena alimenticia o convirtiéndolos en
biocombustible es vital, pues conseguimos:

e Evitar que los destinen a vertederos y que éstos se saturen.

e Evitar que los residuos se deterioren al aire libre y contaminen suelo y aire.

¢ Que los mataderos puedan seguir trabajando y proveyendo alimento seguro a todos los hogares.

e Proveeringredientes cruciales para el desarrollo de alimentos saludables ricos en proteina para
animales de compaifiia.

e Proveer ingredientes cruciales para el desarrollo de alimentos saludables ricos en proteina para
peces de piscifactoria, que a su vez se convertiran en alimento para seres humanos.

e Proveer materia prima para la elaboracion de biocombustibles, alternativas mucho menos
contaminantes que los combustibles convencionales, tanto en elaboracién como en emisiones
finales.

VISION:

Alcanzar el residuo cero y ser un referente en soluciones alternativas 100% sostenibles.
La persecucion de un mundo mejor para las generaciones que vienen es determinante para nosotros.

Creemos en un futuro en el que todos los recursos consumidos sean 100% reciclados o que provengan
de fuentes 100% sostenibles, siendo la completa autosuficiencia el primer gran objetivo.

Electricidad generada por placas fotovoltaicas propias, agua depurada con tratamiento bioldgico y gas
producido por el tratamiento de residuos y aguas residuales generados por la empresa. 100% circular.
100% sostenible.

Aprovechamos la oportunidad de poder dar ejemplo de la mano de nuestros clientes y proveedores.

VALORES:

Compromiso, determinacién, responsabilidad, cercania e innovacién

3.- GOBIERNO CORPORATIVO
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La estructura de gobierno de Kaura es su comité de direccién cuyas funciones son:

- Ostentar la maxima representacion y personalidad de la compafiia

- Definiry aprobar las estrategias y politicas de la organizacién
- Tomar decisiones sobre nombramientos y retribuciones
- Identificar los principales riesgos de la organizacién

- Supervisar los sistemas internos de control e informacién

- Velar por el cumplimiento de los compromisos de la compafiia

' ORGANIGRAMA KAURA

NOMINAL

K

(1)Miembros CDK (Comité de Direccion
Kaura)

(2)Miembros Comité de Gestion ética.
(3)Miembros Comision instructora y
seguimiento casos de acoso.
(4)Miembros Organo control, supervision
instruccién y decision, Compliance penal
(5)Miembros Comité empresa ( parte
empresa).

(6)Comité Seguridad y Salud en el
trabajo(parte empresa).

ORGANIGRAMA GENERAL

Directores Generales
Administradores (1-4)
Luis Cabota/Juan Cabota

Adjunto Direccién y g
esarrollo de negocios (* il .
(1-5)

Raul Vila

Luis Miguel Rosso|

(*)Externo

Relaciones externas y [l I Calidad (4)

RSC(1-2)

José Maria Guerrero

b el  economia dircular(2)

Esther Roldan

Alejandro Martin

D.Aprovisionamiento(1) D. Oficina Técnica ( 1)

Juan Cabota Luis Cabota

Juan Cabota

VERSION: 01
FECHA: 22.03.23

MAPA DE PROCESOS KAURA COPRODUCTS

Las instalaciones centrales de KAURA constan de 3 ubicaciones principales diferenciadas:

oficinas, C1 y C3. En las oficinas se realizan las labores de administracién necesarias para el correcto

funcionamiento de la empresa, mientras que en C1 y C3 se llevan a los procesos necesarios para el

desarrollo de la actividad principal de la organizacion: la transformacién de restos animales (SANDACH

categorias 1, 2y 3) en harinas y grasas.
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A nivel logistico, KAURA dispone de diferentes almacenes para la distribucién de sus productos

situados en Totana (Murcia) y Aznalcéllar (Sevilla).

4.- POLITICAS CORPORATIVAS

Ademas de la estructura corporativa, como garantia de buen gobierno, se establecen una serie
de politicas:

- Caodigo ético

- Politica anticorrupcidn

- Politica de calidad y seguridad alimentaria

- Politica ambiental

- Politica de prevencion de riesgos

- Politica de responsabilidad social

5.- DERECHOS HUMANOS

En Kaura respetamos y apoyamos los derechos humanos definidos en las normas
internacionales, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los

principios fundamentales publicados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

- No toleramos el uso o la amenaza de violencia ni ninguna otra forma de coaccion.
- Prohibimos estrictamente el trabajo infantil y el trabajo forzoso.

- Apoyamos la igualdad de oportunidades.

- Respetamos la libertad sindical.

- Implantamos condiciones seguras de trabajo.

- Proteccién de los datos personales y privacidad de cada persona.

- Proteccién de los recursos ambientales.

- Asumimos nuestra responsabilidad en la cadena de suministros.

5.- PLAN RSC

En el cuadro de abajo, se realiza seguimiento de los objetivos de 2023:
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OBJETIVOS 2023

ACCIONES

CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIE

METAS NTO
OBJETIVO
% PLAZO DE
o ra
N DESCRIPCION METAS EJECUCION SEGUIMIENTO
Planificacién de medidas ene-23 100%
Conseauir aue al Se ha realizado
gurr g Realizar campanas recuento de la
menos el 50% de la  |. . . M
OBA lantilla se acoia a informativas a la plantilla ene-23 conciliacion de 100%
' P didas d ) sobre las medidas de 2023 y hemos °
medidas de conciliacion existentes alcanzado el
conciliacion
Inclusién de personal en 64%
in_ 0
las medidas dic-23 100%
Reuniones diaria Se realizan o
interdepartamentales mar-23 reuniones diarias 100%
0B.2 Mejora de la S— __ interdepartament
' comunicacion Platnllflcgf:lon del Oblet"’%s: ales. Se han
instalacion e ic- incluido pantallas 0
pantallas/realizacion ~ de dic-23 enel ccfmedor. 100%
video
Realizar patrocinios por L o
valor superior a 12.500 dic-23 En 2023 los 0%
OBJ3 Realizar patrocinios y patrocinios 8200
acciones sociales ) ) ) y acciones
Realizar acciones sociales dic-23 sociales 7200 100%
por valor superior a 7000€
Integracién Politicas jun-23 100%
- ” Se han unificado
Integracién de politicas oliticas v se
0OBJ4 y mejora de la P y
comunicacion comunucan por
o . codigo QR
gcémumcamon mediante sep-23 100%

6.- INDICADORES RSC
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ITEM INDICADOR VALOR ESPERADO 2022 2023
Horas de formacién/trabajador >10horas 22,1 31,45
Trabajadores
Absentismo laboral <5% 5,27% 5,32
Proveedores NC proveedores carnicos <15 13 13
Proveedores % proveedores locales >60% 68% 63%
Seguridad N° accidentes <8 6 7
Satisfaccion clientes >3 4,66 4,32
Clientes
N° Reclamaciones <40 32 34
% de trabajadores extranjeros 2% 3% %
Diversidad % de mujeres en produccion >5% 5% 5%
5 - - -
% de trabajadores discapacitados 206 3% 3%
(subcontratas)
Anticorrupcion N° de casos detectado 0 0 0
Plan RSC % de objetivos RSC cumplidos 75% 75% 100

7.- FORMACION RSC

En Kaura tenemos un programa de formacion continua que abarca temas de produccion, calidad,

medio ambiente, PRL etc. Los cursos especificos de responsabilidad social realizados han sido los

siguientes:
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Cursos relacionados con RSC en 2023:

CURSOS ASISTENTES
Curso de gestion de la diversidad 97
Formacién Comoliance 92

Tipos de cursos realizados en 2023:

CURSOS N° CURSOS ASISTENTES
Formacion Medio Ambiente 21 7
Formacion PRL 14 218
Formacion RSC 2 189
Formacién Produccion 2 256

8.- REQUISITOS LEGALES

Existe un registro con toda la normativa de caracter de seguridad y salud laboral que es de
aplicacién a Kaura y la evidencia de cumplimiento de cada una de ellas.

Es necesario implementar todo lo descrito en el documento contra explosiones desarrollado por el
técnico de SGS en cumplimiento del RD 681/20083.
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Este afio hemos atendido al RDL 4/2023_ de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector
primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatolégicas, asi como de
promocién del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte de los jévenes y prevencién de
riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas.

Para ello hemos hecho campafia en los meses de mas calor del cumplimiento del protocolo de trabajo
para dias con temperaturas elevadas y hemos ido comunicando las alertas por el canal de comunicacién
de Kaura de wasap.

En el ambito ambiental, se destaca:
=  Aplicacion RD56 sobre auditoria Energética
= Aplicacién GEl, Directiva 2003/87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de13 de octubre

de 2003, por la que se establece un régimen para el comercio de derechos de emision de gases
de efecto invernadero

9.- GESTION AMBIENTAL

Aspectos ambientales significativos en 2023:

| Ne | ASPECTO AMBIENTAL | TIPO | CLASE | NAT | MAG | VALOR | SIGNIFICATIVO
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CONSUMOS
1 | Combustible: Fuel | o | N | 5 | 5 | 25 | S|
EMISIONES
2 | Monodxido de carbono (CO) D N 3 5 15 S|
3 | Oxido nitroso (N20) D N 3 5 15 S|
4 | Compuestos organicos volatiles D N 5 3 15 S|
5 | Oxidos de azufre (SOx/S0O2) D N 3 5 15 S|
Hidrocarburos aromaticos policiclicos totales
6 PRTR (HAP totales PRTR) b N > 3 15 S

Datos indicadores ambientales

% AUMENTO-DISMINUCION POR PERIODOS

2018-2019 * 2019-2020 - 2020-2021 * 2021-2022

Podemos ver una disminucion del consumo energético (kwh/tn) por tonelada de producto terminado

pasando de 81,63 kwh/tn en 2022 a 80,41 kwh/tn en 2023.
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% 2022-2023 EVALUACION
AGUA LIMPIA 20,11 Se ha producido una dysmmu_cmn det_)vdo al
aumento de plantas y a Ias acciones orientadas
Durante 2022 ha bajado, principalmente por la
ELECTRICIDAD -0,01 puesta en marcha de placas solares en octubre
2022
<
CONSINIOS GAS NATURAL 74,14 La subida se debe al uso de Fuel
FUEL 259,58 Al no comparar con ano c_ompleto es normal esta
subida
GASOILA 9,70 Ha aumentado el ratio
GASOILB 10,41 Ha aumentado el ratio
PQ -13,39 Se ha optimizado el consumo
PAPEL -35,17 Se han reducido
Veniamos de una tendencia de subida del 26,75%.
aNP 500 El incremento principal es por las aguas
% residuales con un aumento del 9,39%. La basura
ha bajado un 30,11% y se an logrado separar 14,84
RESIDUOS Hemos subido pero menos el el pasado periodo
que veniamos de 141 43%. De todos los residuos
RP 29,95 peligrosos gestionados en 2023 el 33% son
Residuos Infomaticos debido a cambios por
actulizaciones y el 43% es aceite usado.
Resultado:
EMISION OLORES icidencias de G QINCOeEne s era(ianas
EMISIONES 3/2023 analizadas sin origen Kaura,
26/2023 valores sup a 2,5
EM. CONTAMINATES: 6,73 Suben los valores de SOx por el uso del Fuel

10.- Huella de Carbono

El compromiso de KAURA con el Cambio Climatico y la reduccion Huella de Carbono se

incrementa afio a afio. En colaboracién con una consultora estratégica del sector, el equipo de KAURA

controla estas emisiones, identificando diferentes iniciativas de mejora y revisando el cumplimiento del

objetivo de reduccién de emisiones de la compafia. Esta gestion de las emisiones se realiza mediante la

norma UNE-EN ISO 14064-1:2019. La Huella de Carbono de KAURA se ha llevado a cabo mediante una

metodologia de cuantificacién de emisiones que permite incrementar la fiabilidad y trazabilidad de las

emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de su actividad.

Resumen Huella de Carbono Kaura 2023
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EMISIONES COMBUSTION FLJA

Emisione L. Emisione | EMisione 'I.'u.tal tnCo2/ | kgCo02/
Flujo fusnie FE FE FE s Emisiones s s emisiones Unidad Unidad o
{KgCo2ju) (kg CHa/u) | (kg N20/u) (kg CO2) (ieg CHa) (kg N20) (kg COZ fcoz funcional | funcional
eq) equivalentes
GASOLEQ A 3286164
2,469 0,000025 0,000116 ' 9317 4.081,40 332.8011 332,80 0,002 2177 1,64%
(caldera) 9
bl 2,705 0,000365 = 0,000022 HEHIE 578,47 329,99 154.016,9 154,02 0,001 1,008 0,76%
(caldera) 1
Gf:;:j:i::lc 2,705 0,000365 0,000022 16.219,18 61,28 34,96 16.315,4 16,32 0,000 0,107 0,08%
Gas natural 0,182 0,000016 0 B'O?;;'QSW' 14.956,19 0,00 6.032.90 6.090,91 0,040 39,846 29,97%
13.623.67 13.686.91
Fuel an 0,000402 0,000012 8,09 49.308,08 13.830,32 6.5 13.686,92 0,020 89,538 67,34%

Por lo tanto, las emisiones totales provocadas por la combustion fija en Kaura Coproducts S.L. es de

Emisiones directas prova:men‘les de la combustion 20.280,96 1 co2
estacionaria
EMISIONES CLIMATIZACION:
‘ Categoria ‘ Fuente de emision ‘ Flujo fuente ‘ Carg:lad ‘ UT:; = ‘

Emisiones fugitivas causadas por la

liberacidn de GEl en sistemas Equipos de climatizacidn/refrigeracian R 410A 9,00 kg
antropogénicos.

Fluio fuente FE Emisiones Total emisiones tn €02/ Unidad kg C02/ Unidad %
¥ (kg CO2eq [u) (kg CO2 eq) 1t CO2 equivalentes funcional funcional
R 410A 1924 17.316,0 17,32 0,000 0113 0,00%

Por lo tanto, las emisiones totales provocadas por las recargas de gas de equipos de climatizacién de Kaura Coproducts S.L. son de

fugitivas das por la liberacion de GEl en sistemas
antropogeénicos.

17,32 tcoz

EMISIONES CONSUMO ELECTRICO
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Categoria Fuente de emision Comercializadora GdO Cantidad Unidad
TOTANA CYE ENERGIA No 17.890,40 kWh
Categoria 2: Emisiones
indirectas de GE| causadas SALTERAS No 12.148.807,58 kWh
por energia importada IBERDROLA CLIENTES, S.A.L.
AZNALCOLLAR No 152,40 kWh
il Comercializadora FE = [o=tcms ':II:;ZHI kl?n.i:;o:: %
emision (kg CO2e/u) (kg CO2e) 1CO2e funcional funcional
TOTANA CYE ENERGIA 0,272 4.866,19 4,87 #DIv/ot #iDIv/o! 0,15%
SALTERAS 0,270 3.280.205,05 3.280,21 #DIV/O! #iDIv/o! 99,85%
IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.
AZNALCOLLAR 0,270 4115 0,04 #DIV/O! #{DIV/O! 0,00%

Por lo tanto, las emisiones totales provenientes del consumo de electricidad en los centros de Kaura Coproducts S.L. son

3.285,11 tn CO.e.

EMISIONES TRANSPORTE:

Emisiones por el desplazamiento aguas

: ‘ 2 agu Expediciony recepcion 2.288.916,00 km Segln tipo de vehiculo
arriba y abajo (recepcion y expedicion) DEFRA

Emisiones por el desplazamiento aguas

arriba y abajo (recepcion y expedicion} 2.151.325 2.151,33 0014 14,074 91,74%

Por lo tanto, las emisiones totales provenientes del transporte aguas arriba y abajo de Kaura Coproducts S.L. son
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8. Resumen huella de carbono Kaura Coproducts S.L.

Total Emisiones GEl en
‘ 2022: 26.009,41 tCO2e

20.324,31 tC02e
BIECTTM sessm tcoze

20.324,31

3.285,11

Categoria 1: Emisiones y

remociones directas de GEl en tn 20.324,31
CO02e

Categoria 2: Emisiones indirectas

de GEl causadas por energia 3.28511
importada

Categoria 3: Emisiones indirectas
de GEl causadas por el transporte
Categoria 4: Emisiones indirectas
de GEl causadas por productos 55,06
que utiliza la organizacién

2.344,94

11.- PREVENCION DE RIESGOS

78,14%

12,63%

9,02%

0,21%

Indlirectss

oz
tas o4 GE| SRS pOT Nerga MPATAQ

A continuacién, se adjuntan los indices de siniestralidad del afno 2023 y su comparativa con los indices
del sector que podemos ver son muy favorables a favor de la organizacién Kaura Coproducts.

indices de siniestralidad:
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Datos obtenidos desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023.

indices Entidad Sector
Incidencia 18,53 29,13
Frecuencia 10,3 16,18
Absoluto de Frecuencia 30,89 28,32
Gravedad 0,13 0,59
Duracion media de las bajas 12,5 36,63
Vigilancia de la salud:

APTITUDES DE LOS RECONOCIMIENTOS REALIZADOS

Tipo de

Tipo de aptitud reconocimiento

Apto en
Sin aptitud Observacion Apto No Apto* Pendiente
ICondicionado
0 0 16 0 0 Incorporacion
0 4 72 0 0 Periddicos especificos
0 1 1 0 0 Tras ausencia
0 0 0 0 0 Otros
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Oportunidades de mejora en Seguridad y Salud:

Aplicacion de nuevos procedimientos
sobre puesta en marcha y gestidn del
cambio

Trabajar todos los departamentos para hacer
uso de esta nueva herramienta

Ver progreso de actuacidn de ambos procedimientos.

Uso generalizado de la nueva
aplicacion de gestidn del
mantenimiento GMAQ

Uso de esta nueva herramienta para entre
otras cosas mejorar la planificacién de las
revisiones reglamentarias

Ir modificando fechas de actuacién para una
planificacién mas eficiente.

Ampliacidn de oficinas

Construccion de nuevas oficinas para mejorar
el espacio y las condiciones de la misma

Ejecucidn de edificio.

Mejora en el control bioldgico del
patio de materia prima de la planta C1.

Estudio de implementacion de equipos e
instalaciones.

Ejecucidn y puesta en marcha de nuevos equipos.

Reduccidn de las bajas trabajadores
de mantenimiento

Formacidn en temas de trastornos musculo
esqueléticos

Imparticion de jornadas formativas.

Colaboracién con  institutos de | Realizar las tutorias con los alumnos. | Comprobar que hemos comenzado con algin alumne.

formacidn profesional para impartir
FP DUAL en Kaura.

Se han realizado todas comunicaciones pertinentes tanto a la mutua, como a la autoridad

competente mediante el parte Delta para los casos que ha sido necesario.

12.- PLAN DE CONCILIACION

En el analisis cuantitativo de la plantilla se pudo observar que el 54% de la plantilla de Kaura
Coproducts tiene responsabilidades familiares, suponiendo el 47% de las mujeres y el 55% de los
hombres. En el momento del diagndstico toda la plantilla desarrolla la jornada laboral completa.

En Kaura Coproducts se pone de manifiesto que no existe una herramienta o canal
preestablecido a través del cual se detecten las necesidades que el personal tiene sobre este aspecto.
Es el propio trabajador o trabajadora quien comunica a la empresa su problematica o necesidad, y en
funcién de ella, se adaptan las medidas para lograr la conciliacion.

En el analisis cualitativo la mayoria de las mujeres y de los hombres encuestados (el 75%)
afirmaron que si se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral. A pesar de ello, existe desconocimiento de dichas medidas de conciliacién

por parte de la plantilla de Kaura, tal como reflejan el 57% de las encuestas. Es destacable que solo el
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14% de las mujeres encuestadas considera que se conocen las medidas de conciliacién disponibles en
la empresa.

EL 51% considera que la empresa favorece el uso de las medidas de conciliacion de igual manera
entre hombres y mujeres, alcanzando un uso corresponsable de las mismas. El 36% desconocen si se
desarrolla un uso corresponsable de las medidas, y el 13% considera que no.

En este aspecto, entre las medidas de mejora en materia de igualdad aportadas por las personas
encuestadas, consideran la necesidad de disponer de més informacién respecto a las medidas de
conciliacion. Por ello, consideramos la necesidad de establecer canales de informacidn para detectar las
necesidades que el personal tiene en este aspecto, asi como, proporcionar informacion de las medidas

de conciliacion a disposicién del personal.

MEDIDAS CONCILIACION Porcentaje de la plantilla que se ha acogido a cada medida de
conciliacion durante 2023

Jornada intensiva todo el afio. 100%
Horario reuniones y formacién en horario laboral. 90%
Horario flexible de entrada y/o salida. 83%
Jornada reducida en determinadas fechas (Navidad, fin de afio, etc.) 12%
Posibilidad de concentrar horas. 34%
Distribucion personalizada de la jornada. 76%
Posibilidad de cambiar turnos. 75%
Vacaciones flexibles. 99%
Teletrabajo. 27%
Formacién online. 90%
Préstamos o anticipos. 12%
Disposicién de bebidas y alimentacién variada en zonas de comedor 96%
Seguro médico 39%
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MEDIDAS CONCILIACION

2022

2023

Jornada intensiva todo el afo.

La plantilla de Kaura desarrolla la
jornada laboral de forma continua
durante todo el afio.

100%

100%

Horario reuniones y formacion
en horario laboral.

Se tratard de realizar las reuniones y la
formacién dentro de la jornada laboral.

100%

90%

Horario flexible de entrada y/o
salida.

Se permite flexibilidad en la hora de
entrada y salida previa comunicaciény
visto bueno del responsable.

55%

83%

Jornada reducida en
determinadas fechas
(Navidad, fin de afio, etc.)

Si las condiciones del trabajo lo
permiten, en navidad y fin de afio se
tratara de reducir la jornada.

19%

12%

Posibilidad de concentrar
horas.

Bolsa de horas o posibilidad de
concentrar mas nimero de horas en un
determinado dia o periodo concreto y

asi acumular horas de libre disposicion.

52%

34%

Distribucién personalizada de
la jornada.

Autonomia para organizar las tareas
diarias, establecer prioridades, etc.

46%

76%

Posibilidad de cambiar turnos.

La posibilidad de intercambiar los
turnos de trabajo entre compaferos en
determinados puestos aumenta la
flexibilidad horaria.

68%

75%

Vacaciones flexibles.

Posibilidad de elegir y cambiar las
vacaciones, asi como coger dias libres
en momentos puntuales.

100%

99%

Teletrabajo.

Se ha puesto a disposicion de las
personas trabajadoras de Kaura los
medios técnicos necesarios para que
puedan desarrollar la parte de su
trabajo que lo permita desde su lugar
de residencia. Las videoconferencias
nos permiten desarrollar reuniones a
distancia.

27%

27%

Formacioén online.

Desarrollo de la formacién online, en
concordancia con el teletrabajo, la
formaciéon también se trata de adaptar,
en lo posible a esta modalidad, méas
flexible.

35%

90%
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MEDIDAS CONCILIACION 2022 2023

Préstamos o anticipos.

Previo estudio y autorizacion del
superior inmediato y direccién, se
pueden conceder anticipos y
préstamos. 20% 12%

Disposicion de bebidas 'y
alimentacion variada en zonas

de comedor

Se pone a disposicién de todo el
personal de Kaura de bebidas y
alimentacion variada en los comedores
de la empresa. 98% 96%

Seguro médico

- 39%

12.- PLAN DE IGUALDAD

Seguimiento plan de igualdad 2023:

Analizadas las contrataciones y seleccién de candidatos/as practicas, consideramos que
se han realizado bajo los criterios de igualdad.

Revision del lenguaje/imagenes inclusivas en las diferentes comunicaciones realizadas
desde la organizacién, tanto internas como externas. Difusion de dicha medida a todos
los responsables para que cuiden el lenguaje en todas sus comunicaciones tanto
internas como externas.

Definicion de puestos de trabajo con la finalidad de determinar las competencias
profesionales del puesto (importante para los procesos de reclutamiento y seleccion) asi
como permitir una mejor Valoracién del puesto de trabajo (importante para desarrollar la
auditoria salarial y detectar desigualdades.

Revision y actualizacion del organigrama.

Formacion continuada sobre la materia a toda la plantilla, dentro de la jornada laboral.
Durante este afio se han realizado acciones formativas de reciclaje profesional,
formacion inicial para las nuevas incorporaciones por el Servicio de Prevencién Ajeno

(SPA) MAS / manual de acogida.



Memoria de Sostenibilidad 2023
KAURA COPRODUCTS

- Mejora de las medidas de conciliacion, con la posibilidad de contratar un seguro médico
(pudiendo incluir a familiares) con ventajas econémicas y fiscales segun condiciones.

- Aumento significativo respecto al afo anterior de la utilizacidn de determinadas medidas
de conciliacion.

- Difusion del protocolo de acoso (Pl) a través de diferentes canales: c.e, wp, cédigo QR,
asi como en los cursos.

- Realizacién del registro retributivo del 2022, con resultados y porcentajes dentro de la

legalidad, sin desigualdades.

Retribuciones y auditoria salarial

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, como parte de la elaboracion del presente plan de igualdad, Kaura
Coproducts ha llevado a cabo la correspondiente auditoria retributiva.

Siguiendo el compromiso de la organizacion, se ha procedido a realizar el presente analisis para
finalmente comprobar que se cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres 'y
hombres en materia de retribucion.

Se ha procedido a realizar el diagnostico de la situacién retributiva, evaluando todos los puestos
de trabajo de la organizacién y analizando factores que podrian ser considerados como diferencias
retributivas que pudieran ser consideradas como discriminatorias.

Una vez realizado el diagndstico retributivo, la Comisién de Igualdad, ha procedido a su analisis y
estudio para adoptar las posibles acciones correctoras para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion.

lgualmente, esta organizacién ha establecido un sistema de seguimiento y posible
implementacion de mejoras para garantizar que esta igualdad retributiva entre mujeres y hombres impere
a lo largo de toda la vigencia del plan de igualdad, y como consecuencia, es una realidad de la
organizacioén. Por ello, se establece como principal medida la realizaciéon y andlisis de auditorias
salariales anuales para poder detectar posibles desviaciones o la existencia de brecha salarial entre las
personas trabajadoras.

En este aspecto, y atendiendo al analisis cualitativo de la plantilla, el 62% de las trabajadores y

trabajadoras encuestadas consideran que la retribucidon en la empresa se establece bajo criterios de
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igualdad de mujeres y hombres (el 6% considera que no y el 32% NS/NC). En este aspecto, el 43% de

las mujeres encuestadas creen que la retribucion se establece bajo criterios de igualdad y el resto (57%)

lo desconocen.

13.- NO CONFORMIDADES Y RECLAMACIONES

Las no conformidades registradas en Kaura pueden tener su origen en:

- Material suministrado por un proveedor que no es conforme con los requisitos (un

material que no es conforme a lo que se ha solicitado, una compra que se recibe en mal
estado, etc...)

- Un servicio o proceso no realizado correctamente, (producto que no cumple con las
especificaciones de calidad o que no cumple con los requisitos legales, o bien un
proceso que no es eficaz conforme a los indicadores de calidad establecidos, que
resulta dafiado en el proceso de transporte, etc.)

- Quejas o reclamaciones de un cliente (verbal o por escrito)

En 2023 se han registrado 31 reclamaciones de clientes. Todas ellas han sido tratadas con estudio de
causas y planificacion de acciones. En comparaciéon con 2022 subimos 2 reclamaciones, aunque lo
consideramos un buen resultado

14.- SATISFACCION DE CLIENTES

Kaura Coproducts ha establecido una sistematica de muestreo para determinar el nivel de satisfaccion
de los clientes, de modo que asegure y permita conocer dicho dato con un nivel de confianza'y
representatividad establecida, de acuerdo con criterios estadisticos comunmente aceptados. Para ello
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hemos encuestado a 10 clientes a los que hemos realizado 10 preguntas del 1 al 5 siendo el 5 el valor de
mas satisfaccion:

CLIENTES RESULTADO

1 | Cliente 1 5
2 | Cliente 2 4,72
3 | Cliente 3 5
4 | Cliente 4 4,33
5 | Cliente 5 4,16
6 | Cliente 6 4,91
7 | Cliente 7 5
8 | Cliente 8 4,41
9 | Cliente 9 4,83
10 | Cliente 10 4,25

Planes de acciones para mejora de la satisfaccion:

- Invitar a clientes a visitas programadas para conocer las instalaciones y las mejoras
realizadas.

- Mejorar el tiempo de respuesta de las no conformidades (Maximo 48h)

- Mejora en las conducciones de los productos terminados para facilitar una toma de
muestra en continuo.

- Encumplimiento del método de 4 de harina Avicola bajar la temperatura de
transformacion para mejorar los niveles de proteinas y digestibilidad pépsica.
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15.- DIALOGO GRUPOS DE INTERES

Ne GRUPOS DE INTERES EXPECTATIVAS PLANES ACCION SEGUIMIENTO
Formacidn continua (Focon) Plan de formacién continua 2023 ok
L. - Se esta haciendo formacion motivacional con un psicélogo para
Formacion motivacional
jefes de departamento cada 2 semanas.
Sueldos por encima de convenio Se evidencia sueldo por encima de convenio 20%
Desayunos y comidas pagados por empresa |Se evidencia que se sigue prestando
Se tienen medidas de conciliacidn en la empresa aunque los
Plan de conciliacion trabajadores no han hecho propuestas en el comunicado
enviado.
Condiciones de seguridad adecuadas: evaluacion riesgos, EPI’s,
s Trabatadores de s empresa Buen ambiente de trabajo/prevencion de Buenas condiciones de seguridad formacidn, informacién ok. La siniestralidad ha disminuido en
! P riesgos/sueldo convenio/igualdad/formacidn el 2022 respecto al 2021 -
Actualmente hemos conseguido que entren en produccion
Gestidn de |a diversidad mujeres. En cuanto a emigrantes, en la plantilla hay una
persona rumana y un marroqui.
Evaluacion del desempefio Se han realizado evaluacion de desempefio en 2023.
Se ha realizado encuesta de clima laboral en 2021. Pendiente
Clima laboral de realizar plan con las conclusiones. Se ha realizado formacidn
en clima laboral.
Se ha realizado plan de igualdad y presentado a las
Plan de igualdad P € ye
autoridades. Seguimiento del plan de igualdad ok
Evaluacion del desempefio Se han realizado evaluacién de desempefio en 2023.
Se ha realizado encuesta de clima laboral en 2021, Pendiente
Clima laboral de realizar plan con las conclusiones. Se ha realizado formacion
en clima laboral.
Se ha realizado plan de igualdad y presentado a las
Plan de igualdad X P . & P
autoridades. Seguimiento del plan de igualdad ok
. . Departamento de calidad realiza tratamiento de
Tratamiento adecuado de reclamaciones 3
reclamaciones
- » Se ha medido |a satisfaccién de clientes con resultade muy
Medicién de la satisfaccion i
positivo
Proteccién datos Se dl;pone de plan .de seguridad para paliar riesgos. Se han
actualizado los registros.
Se asegura la veracidad aportada en las campaiias
> Clientes Buen servicio/cumplimiento de plazos/calidad Publicidad responsable publicitarias. Campafias prublicitarias en revista lonja de
ejecucidn/trasparencia/honestidad extramadura, prensa digital.
Nuestros productos provienen del reciclado de alimentos que
Consumo responsable h
son responsables de por si.
Elementos de marketing, incluidos . .
. B Se han seleccionado boligrafos sin plastico y botellas de agua
materiales o desarrollo de
para no usar vasos de un solo usa.
eventos.
. Se ha reforzado la actividad comercial y ahora se dispone de 4
Plan comercial N
personas y desarrollan trabajos en nuevas oficinas
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AP Y U I L SIS 1 B YO s
P Cumplimiento de requisitos Aportar recursos necesarios para cumplir :
3 Administracidn P ; P P P No se han detectado incidencias
legales/Veracidad/Honestidad requisitos
Atencion personalizada Disponemos de una persona para el trato con los mataderos
Financiacidn de mejoras en mataderos No hay prevista ninguna mejora en 2023
4 Proveedores Pagos en tiempo/Buen trato/Trasparencia/CAE
Asesorameinto en cuestiones sanitarias Disponemos de una persona para el trato con los mataderos
CAE subcontratas/condiciones seguras En 2023 se han producide 6 accidentes de subcontratas
" Rentahilidad adecuada/Eficiencia/Buena Mejora rentabilidad debido a mayor .
5 Duefios empresa P / / . J_ . v Ha mejorado la rentabilidad de la organizacidn
organizacién eficiencia
. Se tienen acuerdos comerciales con Deriver para maguila de
Acuerdos de colaboracién roductos
6 Competencia Competencia leal/Integridad L .
Participacidn en asociaciones Participamos en anagrasa
Apoyo social mediante patrocinios y En 2023 estd previsto gastar 40.000 € en patrocinios y
colaboraciones colaboraciones en el entorna.
Generacién empleo comarca EI 70% del personal pertenece a la comarca.
7 Vecinos/Entorno Ausencia de olores/generacion de empleo
Control olores Sistematica de control de emisidn de olores
. . Se ha hecho una actividad de divulgacion ambiental en
Divulgacién ambiental
Gerena.
: L Actas de reunién por escrito Se estan documentando las conclusiones
. Poder hacer las reuniones periddicas. Libertad
7 Comité de empresa "
eleccidn ;
Inclusidn de aspectos PRL Aspecto pendiente.
R Actas de reunidn por escrito Se estan documentanda las conclusiones
. Poder hacer las reuniones periddicas. Libertad
7 Comité de empresa .
eleccidn )
Inclusién de aspectos PRL Aspecto pendiente.
o ) Asistencia a reuniones de la asociacién Se realiza una reunién anual en la asociacion
Anagrasa (Asociacion de industrias . . p
8 Ser miembro fiable de la organizacion
transformadoras de grasas) X . X
Colaboraciones con la asociacion No se han establecido colaboraciones
Entrada en seccién de noticias de ABC
3 Medios de comunicacion (ABC,  |Veracidad de las notas de prensa/publicidad mediante notas de prensa pagadas Hemos incluido publicidad en ABC, Lonja de extremadura,
Aljarafe Digital, responsable Programa Tierra 7.
Incluir publicidad en algunos medios
Buen Obtencidn certificacién SGE21 Hemos tenido una relacién de buen trato por parte de la
9 Certificadora Trato/Trasparencia/Honestidad/Cumplimiento certificadora. Valoramos la profesionalidad con que se ha
requisites norma SGE21 y legales Buena atencién y Veracidad llevade acabo la auditoria SGE 21
Contratacidn de trabajos realizados por Se tiene contrato con llunidén para desarrollar trabajos de
unit Buen trato/Trasparencia/Honestidad/Contrato personas discapacitados lavanderia como Centro Especial Empleo
10 CEE llunién
justo
| Buena atencidn y Veracidad No se han recibido quejas.
Cuidado del medio ambiente, seguimiento de .
11 QNG . 2 N/A Mo hemos tenido trato con ONG's
impactos
11 Apascide Buen trato/Trasparencia Colaboracién con centro de dia Colaboramos economicamente con la asociacién

16.- GESTION CON PROVEEDORES

Se realiza evaluacién de proveedores segln una serie de criterios de seleccion:
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CRITERIO

ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTUACION
as ) . |Se evaluara este criterio teniendo en cuenta, mediante las inspecciones pertinentes realizadas al 0: Baja
Relacion Calidad /Precio - - B i . B ) .
(CP) producto y/o servicio suministrado, la relacion entre la calidad de dicho producto y conformidad con  |1: Media
los requisitos establecidos por la empresa y el precio cobrado por el proveedor/subcontratista. 2: Alta
0: Nos exige pago al contado
Forma de Pago X ‘ N )
Se evaluara la forma en la que el proveedor/subcontratista nos permite efectuarles los pagos. 1: Pagaré de 30 a 45 dias
(FP) .
2: Pagaré a mas de 60 dias
" - 0: Mas de 15 dias
Rapidez del servicio L . - )
Se evaluara si el servicio es rapido y eficaz 1: Una vez a la semana
(RS) : o
2: Al dia siguiente
0: Se han registrado no
Historial de fiabilidad . ; ’ : - ; conformidades en el Ultimo afio
Se tendra en cuenta la existencia de no conformidades/incidencias del proveedor 3 - .
(HF) 1: Se han registrado inidencias en
el ultimo afio
Compra responsable 0: No cumple ninguno de los
(CR) Se tendra en cuenta criterios de cercania, sostenibilidad y responsabilidad social criterios
1: Cumple con 2 de los criterios

HOMOLOGACION PROVEEDORES RESULTADO 2023

N° proveedores homologados 72
N©° proveedores resultado 10 4

N° Proveedores con resultado 9 12
N° Proveedores con resultado 8 25
N° Proveedores con resultado 7 20
N° Proveedores con resultado 6 13
N° Proveedores con resultado 5 5
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17.- INVERSION EN LA COMUNIDAD

Ubicacion Patrocinado Cantidad
Salteras CD Salteras 803 €
Guillena TiErIrF; I:l:;seti:]aaSenora del Carmen 1149 €
Gerena Rompepiernas y Llantazo Gerena 1.240 €
Aznalcéllar Club Ciclista Z3 613 €
La Algaba CD Ritmica Klein La Algaba 396 €

:llguatz)gtletlsmo Cuatro Caminos La 1700 €

Santiponce CD Santiponce 1.350 €
Valencina Interbox BOX 909 Valencina 500 €
Otros Woman Plogging Revolution 500 €
TOTAL PATROCINIOS 8.250 €

Ayuda social Apascide 7.200 €

TOTAL 15.450 €
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18.- ALIANZAS

Kaura pertenece a ANAGRASA, Asociacion Nacional de Industrias Transformadoras de Grasas y
Subproductos Animales (ANAGRASA). Es la organizacién empresarial espafola del sector de la
transformacion de subproductos animales procedentes de la cadena de produccidn y distribucion de
alimentos y productos de origen animal.

Kaura junto a esta asociacion persigue una serie de objetivos:

e Trabajamos para la mejora continua de la salud publica, la sanidad animal, el medio ambiente y
la seguridad de la cadena alimentaria.

e Contribuimos al transito hacia una economia circular, mediante una gestion eficiente de los
subproductos animales en Espana.

e Escuchamosy aprendemos de las partes interesadas, y dialogamos para entender mejor los
intereses, puntos de vista y perspectivas de los actores implicados.

e Promovemos un entorno legal sélido y estable, basado en un conocimiento contrastado de la
gestion de los subproductos animales.

e Defendemos las buenas practicas en nuestro sector.

e Proporcionamos informacion relacionada con la gestidon de los subproductos animales.
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